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Co mame spolecného

.People business*
 Jetoolidech

Klienti
» Jsou nevypocitatelni, nemaji ¢as, chtéji maximum za co nejméné penéz
» NasSe/ VaSe aktivity jsou pro nékteré pouze ,Carkou“ v celkové agendé

Prostredi D
« Zdravy chaos Komunikacni
* Rychle a neoCekavane zmeény agentura
* Nikdy nemate ten spravny pocet lidi, ktery zrovna potrebujete a neziskova

Zpusob prace organizace

* Flexibilita
* Kreativita
» Umét si rychle poradit a schopnost feSit neoCekavané situace

Nasazeni
* Na hodiny nikdo nehledi




Co mame spolecného

Komunikacni
Vztah agentura
« Srdcova zalezitost a neziskova
organizace

Finance

» Frustrace z nevyhraneho tendru, zruSeneho rozpodtu, zastaveného
projektu, pro ktery jsme se nadchli

Zmena
 Musime se neustale ménit a prizplisobovat zménam prostfedi

Generace starne

* Generacni obména s sebou pfinese i zmény v pristupech, stylu
vedeni, vyprofiluji se nové osobnosti




o)

Angazovanost zam &stnanc G Podle vysledku Scarlett Surveys,

je
zameéstnancu méritelnou mirou
pozitivni nebo negativni

vazby na praci,
kolegy a organizaci.

e To zasadné ovliviiuje ochotu se
ucit a podavat kvalitni pracovni
vykon.




o)

Mame v krvi stalou hladinu
nespokojenosti s tim, co delame.

To ndm nedovoli se opijet faleSnym
pocitem sebeuspokojeni.

David Ogilvy
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Mezinarodni

lokalni Prostredi

Skupina firem
S minoritnimi Plocha
akcionari struktura

Leadership a
manazersky
sty




Ogilvy Habits

Intuition cannoe

Courage

FREE - SPIRITEDNESS

Idealism

o Persistence
Curlosity

... moznost rozhodovat a nést odpovédnost, potirebné znalosti a
informace k praci, odmeéna za vyjimecCné nasazeni ...
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